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重要提示 

 

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。 
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第一节  释义 

本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义： 

常用词语释义 

省国资委 指 山东省人民政府国有资产监督管理委员会 

集团公司 指 山东钢铁集团有限公司 

地产公司 指 山东钢铁集团房地产有限公司 

公司、本公司 指 上海尚北置业有限公司 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

信息公告说明：1.所披露的财务报表数据，除特别注明

之外，货币单位为元(或万元)，币种为人民币。 
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第二节  公司基本情况 

一、公司基本信息 

1.中文名称:上海尚北置业有限公司 

2.法定代表人:邓正国 

3.注册地址:上海市宝山区顾北东路 365 号 A区 923 

4.经营范围:房地产开发；物业管理；市场营销策划；

企业管理咨询；建筑材料的销售。（依法须经批准的项目，

经相关部门批准后方可开展经营活动） 

5.办公地址:武宁路电科大厦 19 楼 

联系电话: 021-62066015 

二、公司简介 

上海尚北置业有限公司由山东钢铁集团房地产有限公

司出资，于 2018 年 11 月 16 日在上海市宝山区注册成立。

注册资本 1000 万元，法定代表人：邓正国；营业执照号为

91310113MA1GN4237 号。主要经营业务：新顾城 0301-06 地

块共有产权房项目的开发建设。公司设立的目的：立足上海

民生工程建设，实现经济效益、社会效益的统一，实现政企

共赢、共享未来。 
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第三节  财务会计报告和审计报告摘要 

一、财务会计报告 

（一）主要会计数据和财务指标             单位：万元 

项目  本期金额   上期金额  变动比例（％） 

营业收入 83225.08      

营业成本 80661.24      

销售费用 196.18      

管理费用 549.76      

财务费用 -10.38      

营业利润 1400.25  0.25 560000.00% 

投资收益    

营业外收入 29.12  28.40 2.54% 

营业外支出 0.88    

利润总额 1428.49  28.65 4886.00% 

已交税费总额 4317.36  7.16 4887.71% 

净利润 1071.36  21.49 4885.39% 

营业利润率（％） 1.68%    

净资产收益率（％） 70.09% 2.09%  2383.38% 

项目  期末余额   年初余额  变动比例（％） 

资产总额 12,339.24  69,241.84  -82.18% 

负债总额 10,275.07 68,215.94 -84.94% 

所有者权益 2,064.17   1,025.90  101.21% 

注：1.以上数据按照年度审计后的决算数据填报。 

    2.会计报表附注。 

（1）财务报表编制的基础 

本公司财务报表以持续经营假设为基础，根据实际发生

的交易和事项，按照财政部发布的《企业会计准则——基本

准则》（财政部令第 33 号发布、财政部令第 76 号修订）、

于 2006 年 2 月 15 日及其后颁布和修订的 41 项具体会计准

则、企业会计准则应用指南、企业会计准则解释及其他相关

规定（以下合称“企业会计准则”）编制。 
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（2）重要会计政策、会计估计变更情况说明 

财政部于 2022 年 12 月 13 日发布了《企业会计准则解

释第 16 号》（以下简称“解释 16 号”）。根据解释 16 号

问题一： 

对于不是企业合并、交易发生时既不影响会计利润也不

影响应纳税所得额（或可抵扣亏损）、且初始确认的资产和

负债导致产生等额应纳税暂时性差异和可抵扣暂时性差异

的单项交易，不再豁免初始确认递延所得税负债和递延所得

税资产。本公司对该类交易因资产和负债的初始确认所产生

的应纳税暂时性差异和可抵扣暂时性差异，在交易发生时分

别确认相应的递延所得税负债和递延所得税资产。根据解释

16号的规定，本公司决定于2023年 1月 1日执行上述规定。

执行上述准则对本公司财务报表无金额影响。 

（3）会计报表重要项目(单位：元) 

（一）货币资金 

_110033项 目_110033 年末余额 年初余额 

库存现金   50,000.00  

银行存款 1,657,022.00  34,231,159.05  

其他货币资金     

合 计 1,657,022.00  34,281,159.05  

其中：存放境外的款项总额     

其中：存放财务公司的款项总额     

 

（二）其他应收款 

_110091项 目_110091 年末余额 年初余额 



 

 - 5 - 

_110091项 目_110091 年末余额 年初余额 

应收利息     

应收股利     

其他应收款项 65,309,655.75  1,291,589.07  

合 计 65,309,655.75  1,291,589.07  

1、 其他应收款项 

（1）其他应收款项基本情况 

① 按账龄披露其他应收款项 

_210101账 龄_210101 
年末余额 年初余额 

账面余额 坏账准备 账面余额 坏账准备 

1 年以内（含 1 年） 65,177,073.69    1,159,007.01    

1 至 2 年         

2 至 3 年         

3 至 4 年     132,582.06    

4 至 5 年 132,582.06        

5 年以上         

合 计 65,309,655.75    1,291,589.07    

② 按坏账准备计提方法分类披露其他应收款项 

_310103类 别_310103 

年末余额 

账面余额 坏账准备 

账面价值 
金额 比例(%) 金额 

预期信用损

失率/计提

比例(%) 

单项计提坏账准备的其

他应收款项 
        

按信用风险特征组合计

提坏账准备的其他应收

款项 

65,309,655.75  100.00    65,309,655.75  

合 计 65,309,655.75  100.00     65,309,655.75  
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_310104类 别_310104 

年初余额 

账面余额 坏账准备 

账面价值 
金额 比例(%) 金额 

预期信用损

失率/计提比

例(%) 

单项计提坏账准备的其他

应收款项 
        

按信用风险特征组合计提

坏账准备的其他应收款项 
1,291,589.07  100.00    1,291,589.07  

合 计 1,291,589.07  100.00     1,291,589.07  

（2）按信用风险特征组合计提坏账准备的其他应收款项 

① 账龄组合 

_310108账 龄_310108 

年末数 年初数 

账面余额 
坏账准

备 

账面余额 
坏账准

备 金额 
比例

(%) 
金额 

比例

(%) 

1 年以内（含 1 年） 
65,177,073.6

9  
99.80   

1,159,007.0

1  
89.73   

1 至 2 年           

2 至 3 年           

3 至 4 年      132,582.06  10.27   

4 至 5 年 132,582.06  0.20        

5 年以上           

合 计 
65,309,655.7

5  
100.00   

1,291,589.0

7  
100.00   

（3）按欠款方归集的年末金额前五名的其他应收款项情况 

_110120债务人名称_110120 
款项

性质 
账面余额 账龄 

占其他应收款项合计

的比例(%) 

坏账

准备 
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_110120债务人名称_110120 
款项

性质 
账面余额 账龄 

占其他应收款项合计

的比例(%) 

坏账

准备 

山东钢铁集团房地产

有限公司 

往来

款 
65,177,073.69  

1 年

以内 
99.80   

合 计   65,177,073.69    99.80   

 

（三）存货 

1、 存货分类 

_210132项 目_210132 

年末数 

账面余额 
存货跌价准备/合同履约

成本减值准备 
账面价值 

库存商品（产成品） 54,831,482.76    54,831,482.76  

其中：开发产品 54,831,482.76    54,831,482.76  

合 计 54,831,482.76    54,831,482.76  

 

_210133项 目_210133 

年初数 

账面余额 
存货跌价准备/合同履约

成本减值准备 
账面价值 

自制半成品及在产品 629,559,746.00    629,559,746.00  

其中：开发成本 629,559,746.00    629,559,746.00  

合 计 629,559,746.00    629,559,746.00  

 

（四）其他流动资产 

_110147项 目_110147 年末余额 年初余额 

待抵扣进项税   4,838,570.24  

预缴税金 1,594,295.85  20,546,748.97  

合 计 1,594,295.85  25,385,319.21  

 

（五）长期待摊费用 
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_110236项 目_110236 年初余额 
本年增加

额 
本年摊销额 其他减少额 

年

末

余

额 

其他减少的

原因 

税费 1,250.00      1,250.00      

营销费用 1,899,320.81  18,817.19    1,918,138.00      

合 计 1,900,570.81  18,817.19    1,919,388.00      

 

（六）应付账款 

_110264账 龄_110264 年末余额 年初余额 

1 年以内（含 1 年） 90,727,735.94  464,246.66  

1 至 2 年   944,108.48  

2 至 3 年 476,019.29  20,510.00  

3 年以上     

合 计 91,203,755.23  1,428,865.14  

 

（七）合同负债情况 

_110272项 目_110272 年末余额 年初余额 

预收房款 7,855,583.91  570,915,484.09  

合 计 7,855,583.91  570,915,484.09  

 

（八）应付职工薪酬 

1、 应付职工薪酬列示 

_110274项 目_110274 年初余额 本年增加 本年减少 年末余额 

一、短期薪酬 283,841.43  3,804,814.19  3,762,231.28  326,424.34  

二、离职后福利-设定提存计划   538,436.94  538,436.94    

三、辞退福利         

四、一年内到期的其他福利         

五、其他         
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_110274项 目_110274 年初余额 本年增加 本年减少 年末余额 

合 计 283,841.43  4,343,251.13  4,300,668.22  326,424.34  

2、 短期薪酬列示 

_110276项 目_110276 年初余额 本年增加额 本年减少额 年末余额 

一、工资、奖金、津贴和补贴   2,684,991.62  2,684,991.62    

二、职工福利费   492,677.05  492,677.05    

三、社会保险费   251,197.84  251,197.84    

其中：医疗保险费及生育保险费   245,456.72  245,456.72    

      工伤保险费   5,741.12  5,741.12    

      其他         

四、住房公积金   268,548.00  268,548.00    

五、短期带薪缺勤         

六、短期利润分享计划         

七、其他短期薪酬         

八、工会经费 40,493.88  53,699.84  2,330.00  91,863.72  

九、职工教育经费 243,347.55  53,699.84  62,486.77  234,560.62  

合 计 283,841.43  3,804,814.19  3,762,231.28  326,424.34  

3、 设定提存计划列示 

_110278项 目_110278 年初余额 本年增加 本年减少 年末余额 

一、基本养老保险费   358,823.16  358,823.16    

二、失业保险费   11,213.46  11,213.46    

三、企业年金缴费   168,400.32  168,400.32    

合 计   538,436.94  538,436.94    

 

（九）应交税费 

_110280项 目_110280 年初余额 本期应交 本期已交 年末余额 

增值税   40,524,319.38  40,524,319.38    

企业所得税   1,629,959.93  59,518.86  1,570,441.07  

城市维护建设税   1,294,795.04  1,294,795.04    
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_110280项 目_110280 年初余额 本期应交 本期已交 年末余额 

个人所得税 432.86  88,376.17  78,888.76  9,920.27  

印花税   219.90  219.90    

教育费附加   776,877.03  776,877.03    

地方教育费附加   517,918.02  517,918.02    

合 计 432.86  44,832,465.47  43,252,536.99  1,580,361.34  

 

（十）其他应付款 

_110282项 目_110282 年末余额 年初余额 

应付利息     

应付股利     

其他应付款项 153,687.29  58,148,370.12  

合 计 153,687.29  58,148,370.12  

1、 其他应付款项 

① 按款项性质列示其他应付款项 

_110290项 目_110290 年末余额 年初余额 

关联方往来款   58,000,000.00  

其他 153,687.29  148,370.12  

合 计 153,687.29  58,148,370.12  

② 账龄超过 1 年的重要其他应付款项 

_110292债权单位名称_110292 年末余额 未偿还原因 

党组织工作经费 71,751.22  留存 

合 计 71,751.22    

 

（十一）其他流动负债 

_110298项 目_110298 年末余额 年初余额 

预收款税金 707,002.55  51,051,493.00  

合 计 707,002.55  51,051,493.00  
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（十二）长期应付职工薪酬 

_110327项 目_110327 年初余额 本年增加 本年减少 年末余额 

一、离职后福利-设定受益计划净负

债 
        

二、辞退福利 330,900.57  887,526.85  294,525.05  923,902.37  

三、其他长期福利     

合 计 330,900.57  887,526.85  294,525.05  923,902.37  

 

（十三）实收资本 

_210335投资

者名

称_210335 

年初余额 
本年增

加 

本年减

少 

年末余额 

投资金额 
所占比例

(%) 
投资金额 

所占比例

(%) 

合 

计 

10,000,000.0

0  
100.00     

10,000,000.0

0  
100.00 

山东

钢铁

集团

房地

产有

限公

司 

10,000,000.0

0  
100.00     

10,000,000.0

0  
100.00 

 

（十四）盈余公积 

_110343项 目_110343 年初余额 本年增加 本年减少 年末余额 变动原因、依据 

法定盈余公积金 25,899.69  1,038,274.24    1,064,173.93    

合 计 25,899.69  1,038,274.24    1,064,173.93    

 

（十五）未分配利润 

_110345项 目_110345 本年金额 上年金额 
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_110345项 目_110345 本年金额 上年金额 

上年年末余额 233,097.24  39,726.19  

年初调整金额 -330,900.57    

本年年初余额 -97,803.33  39,726.19  

本年增加额 10,713,642.97  214,856.72  

其中：本年净利润转入 10,713,642.97  214,856.72  

      其他调整因素     

本年减少额 1,038,274.24  21,485.67  

其中：本年提取盈余公积数 1,038,274.24  21,485.67  

      本年提取一般风险准备     

      本年分配现金股利数     

      转增资本     

      其他减少     

本年年末余额 9,577,565.40  233,097.24  

 

（十六）营业收入、营业成本 

_210347项 目_210347 
本年发生额 上年发生额 

收入 成本 收入 成本 

1.主营业务小计 832,243,733.98  806,612,356.09      

售房收入 832,243,733.98  806,612,356.09      

2.其他业务小计 7,079.65        

   废品回收 7,079.65        

合 计 832,250,813.63  806,612,356.09      

 

（十七）销售费用、管理费用、研发费用、财务费用 

1、 销售费用 

_110349项 目_110349 本年发生额 上年发生额 

业务经费 3,973.91    

销售服务费 497,086.23    
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_110349项 目_110349 本年发生额 上年发生额 

其他 1,460,751.79    

合 计 1,961,811.93    

2、 管理费用 

_110351项 目_110351 本年发生额 上年发生额 

职工薪酬 3,970,859.18    

保险费 8,510.00    

业务招待费 521,979.21    

办公费 162,703.05    

聘请中介机构费 9,433.96    

其他 824,105.65    

合 计 5,497,591.05    

3、 财务费用 

_110355项 目_110355 本年发生额 上年发生额 

利息支出 76,952.00    

减：利息收入 195,187.59    

汇兑损益     

其他     

金融机构手续费 12,015.21    

未确认融资费用 2,415.56    

合 计 -103,804.82    

 

（十八）其他收益 

_110357项 目_110357 本年发生额 上年发生额 

个税手续费返还 2,072.19  2,509.19  

合 计 2,072.19  2,509.19  

 

（十九）营业外收入 
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_110371项 目_110371 本年发生额 上年发生额 
计入当期非经常性损益的金

额 

退房收入 291,205.70  283,966.44  291,205.70  

合 计 291,205.70  283,966.44  291,205.70  

 

（二十）营业外支出 

_110375项 目_110375 本年发生额 上年发生额 计入当期非经常性损益的金额 

缴纳费用 5,053.39    5,053.39  

和解费 3,758.00    3,758.00  

合 计 8,811.39    8,811.39   

 

（二十一）所得税费用 

_110377项 目_110377 本年发生额 上年发生额 

当期所得税费用 3,571,214.32  71,618.91  

递延所得税调整     

其他     

合 计 3,571,214.32  71,618.91  

 

（二）利润表(元) 
项目名称 行次 本年累计数 上年同期累计数 

一、营业收入 1 832,250,813.63   

利息收入 2   

手续费及佣金收入 3   

减:营业成本 4 806,612,356.09   

利息支出 5   

手续费及佣金支出 6   

营业税金及附加 7 4,282,468.59   

销售费用 8 1,961,811.93   

管理费用 9 5,497,591.05   

财务费用 10 -103,804.82   

资产减值损失 11           -    

加:公允价值变动收益 12           -    

投资收益（损失以“-”） 13 2,072.19  2,509.19  
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汇兑收益（损失以“-”） 14    

资产处置收益（损失以“-”） 15   

其他收益（损失以“-”） 16   

二、营业利润（亏损“-”） 17 14,002,462.98  2,509.19  

加:营业外收入 18 291,205.70  283,966.44  

减:营业外支出 19 8,811.39   

三、利润总额（亏损“-”） 20 14,284,857.29  286,475.63  

减:所得税费用 21 3,571,214.32  71,618.91  

四、净利润（净亏损“-”） 22 10,713,642.97  214,856.72  

归属于母公司所有者 23 10,713,642.97  214,856.72  

少数股东损益 24     

 

（三）审计报告的意见类型 

中审亚太会计师事务所（特殊普通合伙）上海自贸试验

区分所为公司出具了标准无保留意见的审计报告。 

 

第四节  执行董事报告摘要 

一、执行董事对公司报告期内总体经营情况的分析 

公司 2023 年度经营状况正常，项目开发按照计划正常

推进。公司各项数据发展健康，具体经营数据见公示。 

2023 年末资产总额 1.23 亿元，较年初减少 5.69 亿元；

负债总额 1.03 亿元，较年初减少 5.79 亿元；资产负债率

83.27%。 

二、执行董事对公司核心竞争力情况的分析 

公司有拥有足够专业的房地产项目开发建设团队、拥有

保障房项目成熟的开发、管理经验。依托山钢地产及山钢集

团的国企背景和雄厚实力，对实现经营合理的效益充满信心。 

三、执行董事对公司未来发展战略和面临风险的分析 
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1、保障房项目虽然开发建设的市场风险较低，但是盈

利空间有限，项目管理有一定的难度。 

2、项目开发的周期长，受国家调控政策的影响较大。

加强国家政策的研究，及时调整项目开发进度防范政策风险。 

3、共有产权房项目趋于基本饱和状态，如何加大宣传，

强化项目优势，成为产品去化、资金回收的关键因素。 

 

第五节  集团董事、监事、高级管理人员的任职情况和

年度薪酬情况、经营业绩考核结果情况 

一、集团董事、监事、高级管理人员任职和薪酬情况 

报告期内，本项目未列支集团董事、监事、高级管理人

员任职和薪酬。 

二、企业领导人员经济责任履职情况 

报告期内无审计、国资、财政等有关部门对企业领导人

员开展经济责任审计或对其审计、检查情况等。 

第六节  重要事项 

一、报告期内发生的重大事项及对企业的影响。 

报告期内没有发生对公司产生影响的重大诉讼、重大仲

裁事项。 

二、“三重一大”有关事项，主要是指按照纪委有关规

定和标准确认为“三重一大”的事项。 

报告期内重大决策包括土地获取、高管任免以及项目开
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发贷款等三重一大事项，按照公司章程规定的审批流程过会

后表决通过执行。 

三、重要关联交易事项 

报告期内无重要关联交易事项。 

第七节  社会责任的履行 

一、职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守

和执行情况。 

公司严格遵守和执行《劳动法》《劳动合同法》等国家

和属地的有关法律法规政策,与职工及时签订、变更劳动合

同关系，建立规范、合法的用工关系。结合企业实际，建立

健全公司内部控制相关用工规章制度，对职工的权利和义务、

社会保险、薪酬福利、带薪休假等都有明确的规定，在维护

企业和职工双方的合法权益、构建和谐劳动关系、贯彻落实

劳动保障政策法规方面起到了积极作用。劳企关系融洽，未

发生过劳动关系及劳动保障纠纷问题。 

二、人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情

况。 

企业按照“以人为本，人才强企”的发展理念，构建完

善的、具有自身特色且符合企业实际需要的人才引进、人才

培养、人才使用、人才管理、人才激励体制，保障企业管理

及生产经营高效运行。充分拓宽利用外部人力资源，择优聘

用项目经理、成本、设计、营销等关键重点岗位人员。通过

以导师带徒、挂职锻炼、轮岗等方式加强后备人才梯队建设。
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积极组织企业干部职工开展专业培训，组织参加各类专业培

训，职工参训率 100%；引导鼓励企业员工强化职业素养方面

的能力提升，为企业转型升级发展提供必要人才支撑。 

三、职工劳动、安全及卫生保护情况。 

严格按照公司相关安全以及卫生等相关制度执行，保障

安全生产。 

四、企业开展的环境治理及保护情况。 

向职工进行环境治理和保护的宣传，控制安全生产，保

护生态环境。 

五、企业提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况 

定期向职工提供劳保和安全保护产品，严格控制产品质

量和标准，阳光采购。 

第八节  履职待遇及有关业务支出情况 

报告期内，无相关履职费用支出。 

第九节  内部控制 

一、内部控制责任声明及内部控制制度建设情况。 

公司现有的相关制度包含综合管理制度、专业管理制度

等内控制度，能够充分发挥风险防控作用。公司将继续完善

内控制度建设，防范企业经营风险，进一步强化内部控制、

风险合规管理，从业务流程原点实施风险防控，把制度创新

转化为治理效能。 

二、审计报告。 
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后附审计报告。 

 

 



 

 - 20 - 

 



 

 - 21 - 

 

 

上海尚北置业有限公司 

2023 年 7 月 16 日 


