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青岛山钢和润商业管理有限公司 

2023 年度财务等重大信息公告 
 

 

 

重要提示 

 

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。 
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第一节  释义 

本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义： 

常用词语释义 

省国资委 指 山东省人民政府国有资产监督管理委员会 

集团公司 指 山东钢铁集团有限公司 

地产公司 指 山东钢铁集团房地产有限公司 

公司、本公司 指 青岛山钢和润商业管理有限公司 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

信息公告说明：1..所披露的财务报表数据，除特别注

明之外，货币单位为元，币种为人民币。 
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第二节  公司基本情况 

一、公司基本信息 

1.中文名称:青岛山钢和润商业管理有限公司  

2.法定代表人：夏雷 

3.注册地址: 青岛市崂山区株洲路 139 号 

4.经营范围: 一般项目：企业管理；酒店管理；物业管

理；园林绿化工程施工；非居住房地产租赁；住房租赁；停

车场服务；会议及展览服务；组织文化艺术交流活动；企业

形象策划；日用百货销售；个人卫生用品销售；化妆品零售；

食品销售（仅销售预包装食品）；鲜肉零售；水产品零售；

针纺织品及原料销售；产业用纺织制成品销售；日用品销售；

文具用品零售；户外用品销售；机械设备销售；电子产品销

售；礼品花卉销售；第一类医疗器械销售；建筑装饰材料销

售；五金产品批发；五金产品零售；建筑用钢筋产品销售；

刀剑工艺品销售；洗染服务；广告发布；广告制作；广告设

计、代理；照明器具销售；安防设备制造；环境卫生公共设

施安装服务；房地产经纪；金属门窗工程施工；市政设施管

理；室内木门窗安装服务；住宅水电安装维护服务；公路管

理与养护。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自

主开展经营活动）许可项目；特种设备安装改造修理；住宅

室内装饰装修；住宿服务；餐饮服务；房地产开发经营；烟

草制品零售；建设工程施工；建设工程设计。（依法须经批
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准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营

项目以相关部门批准文件或许可证件为准） 

5.办公地址:山东省青岛市市北区敦化路 328 号诺德广

场 23A   联系电话: 0532-80677781 

二、公司简介 

青岛山钢和润商业管理有限公司是山东钢铁集团房地

产有限公司全资子公司，下设 7个部门 2 个中心以及 3各分

公司，分别是：综合管理部、财务管理部、运营管理部、品

质文化部、设备安全部、市场多经部、商业经营部；创新增

值中心、运维服务中心；青岛山钢和润商业管理有限公司泰

安分公司、青岛山钢和润商业管理有限公司温州分公司、青

岛山钢和润商业管理有限公司温州龙湾分公司。公司主要从

事商业地产的调研定位、整体招商运营、住房租赁、物资贸

易、内部广告资源的整合开发。公司的发展目标是成为具备

商场商业街运营、办公写字楼运营、酒店运营、超市运营和

产业园区运营的专业化商业地产运营管理集团公司。  

 

第三节  财务会计报告和审计报告摘要 

一、财务会计报告 

（一）主要会计数据和财务指标  

   单位：万元 

项目 本期金额 上期金额 变动比例（%） 

营业总收入 1960.69 1683.87 16.44% 

营业总成本 1646.8 1689.05 -2.5% 

管理费用 188.77 284.65 -33.68% 

财务费用 4.34 3.47 25.07% 
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营业利润 122.56 1.12 10842.86% 

营业外收入 2.05 0.01 20400% 

营业外支出 0.01 0.51 -98.04% 

利润总额 124.6 0.62 19996.77% 

已交税费总额 40.03 32.55 30.6% 

净利润 124.55 0.37 33562.16% 

营业利润率（%） 6.25% 0.07% 8828.57% 

净资产收益率（%） 20.99% 0.63% 2214.29% 

项目 期末余额 年初余额 变动比例（%） 

资产总额 853.99 726.25  17.59% 

负债总额 198.23  138.59  44.03% 

所有者权益 655.76  587.66  11.59% 

注：1.以上数据按照年度审计后的决算数据填报。  

2.会计报表附注。  

 

2）重要会计政策、会计估计变更情况说明  

2021 年度无会计政策变更事项、会计估计变更事项。 

3）会计报表主要项目注释 

1 应收账款 

2023 年末应收账款 

_310060类 别_310060 

年末余额 

账面余额 坏账准备 

账面价值 
金额 比例(%) 金额 

预期信用损失

率/计提比例

（%） 

按单项计提坏账准备的

应收账款 
      

按信用风险特征组合计

提坏账准备的应收账款 
996617.52 100.00   996617.52  
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2022 年末其他应收款 

_110089项 目_110089 年末余额 年初余额 

应收利息   

应收股利   

其他应收款项 6135975.44 2769630.82  

合 计 6135975.44  2769630.82  

 

1.1  存货 

1.1.1  存货的分类 

 

_210130项 目_210130 
年末数 

账面余额 存货跌价准备/合同履约成本减值准备 账面价值 

库存商品（产成品） 1084205.78   1084205.78  

合 计 1084205.78  1084205.78  

 

 

1.2  其他流动资产 

 

_110145项 目_110145 年末余额 年初余额 

待抵扣进项税 57599.02    

合 计 57599.02  

 

其中：           

账龄组合       

其它组合 996617.52  100.00   996617.52 

合 计 1,568,180.56  100.00   996617.52  
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1.3  长期待摊费用 

 

 

 

 

1.4  应付账款 

1.4.1  应付账款按账龄列示 

 

_110263账 龄_110263 年末余额 年初余额 

1 年以内（含 1 年） 1133883.66  1154965.88  

1 至 2 年     

2 至 3 年     

3 至 4 年     

4 至 5 年     

5 年以上 6,334.00  6,334.00  

合 计 1140217.66  1161299.88 

 

 

1.5  预收款项 

1.5.1  预收款项明细 

 

_110267账 龄_110267 年末余额 年初余额 

1 年以内（含 1 年） 82291.63  54213.6 

_110233项 目

_110233 

年初余额 
本年增加

额 
本年摊销额 其他减少额 

年末余

额 

其他减少的原

因 

设备 80946.89 2928.07 79155.93  4719.03 货物盘亏 

家具 3263.5  3263.5   货物盘亏 

床垫 44431.44  44431.44   货物盘亏 

合 计 128641.83 2928.07 126850.87  4719.03   
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_110267账 龄_110267 年末余额 年初余额 

合 计 82291.63 54213.6 

 

1.6  应付职工薪酬 

1.6.1  应付职工薪酬分类列示 

 

 

 

 

1.7  应交税费 

 

_110279项 目_110279 年初余额 本期应交 本期已交 年末余额 

增值税 96635.74 414050.87 379468.34 131218.27 

企业所得税  561.87 561.87  

城市维护建设税 5614.35 15099.34 11493.64 9220.05 

个人所得税  28082.19 24821.13 3261.06 

教育费附加（含地方教育费费附加） 1604.1 6471.13 4925.82 3951.46 

印花税 187.81 409.92 527.84 69.89 

合 计 1604.1 4314.07 3283.88 2634.29 

 

1.8  其他应付款 

_110273项 目_110273 年初余额 本年增加 本年减少 年末余额 

一、短期薪酬 84596.74 1093780.38 1101143.8  77233.32 

二、离职后福利-设定提存计划   178126.21 178126.21  

三、辞退福利   55601.5 55601.5  

四、一年内到期的其他福利        

五、其他        

合 计 84596.74 1327508.09 1334871.51 77233.32 
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1.8.1  其他应付款分类 

_110281项 目_110281 年末余额 年初余额 

应付利息   

应付股利   

其他应付款项 142726.46 84892.27 

合 计 142726.46  84892.27 

 

（三）审计报告的意见类型  

中审亚太会计师事务所（特殊普通合伙）为公司出具了标准

无保留意见的审计报告。 

第四节  执行董事报告摘要 

一、执行董事对公司报告期内总体经营情况的分析 

公司 2023 年度经营状况正常，各项工作按照计划正常

推进。公司各项数据发展健康，具体经营数据见公示。 

2023 年末资产总额 853.99 万元，较年初增加 116.52 万

元；负债总额 198.23 万元，较年初减少 8.02 万元；资产负

债率 23.21%。 

二、执行董事对公司核心竞争力情况的分析 

依托山钢地产及山钢集团的国企背景和雄厚实力，商管

公司酒店超市业务持续优化，努力实现精益运营。 

三、执行董事对公司未来发展战略和面临风险的分析 

1、行业内诸多不利因素与国家的严厉政策、同行的激

烈竞争对我们发起了更为严峻的挑战，但同时也出现了良好
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的发展机遇，在政策利好、技术迭代、人们普遍追求美好生

活的时代大背景下，商业管理行业迎来新的发展机遇期。 

2、集团公司房地产业务压缩，商管公司面临的内外部

环境正在发生深刻变化，准确把握内外部新形势，把握运用

好新机遇，重点以酒店管理、超市运营为核心在提升客户满

意度的同时，打造成为公司业务增长点。 

第五节  集团董事、监事、高级管理人员的任职情况和

年度薪酬情况、经营业绩考核结果情况 

一、集团董事、监事、高级管理人员任职和薪酬情况 

企业负责人报告期内薪酬尚未核定，待核定后及时公

开。 

二、企业领导人员经济责任履职情况 

报告期内无审计、国资、财政等有关部门对企业领导人

员开展经济责任审计或对其审计、检查情况等。 

 

第六节  重要事项 

一、报告期内发生的重大事项及对企业的影响。 

报告期内暂无。 

二、“三重一大”有关事项，主要是指按照纪委有关规

定和标准确认为“三重一大”的事项，主要包括： 

报告期内暂无。 

三、重要关联交易事项 
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报告期内暂无。 

第七节  社会责任的履行 

一、职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守

和执行情况。 

公司严格遵守和执行《劳动法》《劳动合同法》等国家

和属地的有关法律法规政策,与职工及时签订、变更劳动合

同关系，建立规范、合法的用工关系。结合企业实际，建立

健全公司内部控制相关用工规章制度，对职工的权利和义

务、社会保险、薪酬福利、带薪休假等都有明确的规定，在

维护企业和职工双方的合法权益、构建和谐劳动关系、贯彻

落实劳动保障政策法规方面起到了积极作用。劳企关系融

洽，未发生过劳动关系及劳动保障纠纷问题。 

二、人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情

况。 

山钢地产始终坚持“人才强企”的发展理念，健全完善与转

型发展相适应、与人才成长规律相一致、与专业需求相协调的

人才发展“软环境”。相继出台一系列人才支撑政策，制定《高

层次人才引进管理办法》《人才引进工作奖励办法》等制度，

建立高端和急需紧缺人才引进办法，用足用好地方政策，出台

招才引智支持政策，积极以各种方式引进人才和智力。积极参

加“山东-名校直通车”“双招双引”等高端引才活动，延揽各类急

需人才；积极与招聘渠道猎头公司合作，引进急需紧缺人才；

引进多名高级专业人才，带动了专业技术的提升。积极组织干
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部职工参加学习和培训，配合公司开发经营需要，针对不同层

次、不同类别的培训对象分别采取不同的培训模式。 

三、职工劳动、安全及卫生保护情况。 

严格按照公司相关安全以及卫生等相关制度执行，保障

安全生产。 

四、企业开展的环境治理及保护情况。 

向职工进行环境治理和保护的宣传，控制安全生产，保

护生态环境。  

五、企业提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况 

定期向职工提供劳保和安全保护产品，严格控制产品质

量和标准，阳光采购。 

第八节  履职待遇及有关业务支出情况 

报告期内无相关费用。 

第九节  内部控制 

一、内部控制责任声明及内部控制制度建设情况。 

公司现有的相关制度包含综合管理制度、专业管理制度

等，能够充分发挥风险防控作用。公司将继续完善内控制度

建设，防范企业经营风险，进一步强化内部控制、风险合规

管理，从业务流程原点实施风险防控，把制度创新转化为治

理效能。 

二、内部控制审计报告（正文，影印件）。 
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青岛山钢和润商业管理有限公司 

2024 年 7 月 22 日 


